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LABORAL

Proteccion a los trabajadores
frente a la liquidacion de una
sociedad comercial

Dra. Sandy Alvarez Palencia*

n Colombia, a nivel comercial,

existen diferentes tipos societa-

rios delimitados en el Cédigo de
Comercio. Dicha normativa nos
establece la conformaciéon de estos
tipos societarios y las formalidades
que se deben llevar a cabo para tal fin,
las cuales deben ser inscritas en el
registro mercantil de la Cdmara de
Comercio para que estas sean
oponibles a terceros.

1) Por vencimiento del término previsto
para su duracién en el contrato, si no
fuere prorrogado vdlidamente antes
de su expiracién.

2) Por la imposibilidad de desarrollar
la empresa social, por la terminacién
de la misma o por la extincién de la
cosa o cosas cuya explotacién
constituye su objeto.

3) Por reduccién del nimero de
asociados a menos del requerido en la
ley para su formacién o funciona-
miento, o por aumento que exceda del
[imite mdximo fijado en la misma ley.
4) Por la declaracién de quiebra de la
sociedad.

5) Por las causales que se expresen y
se estipulen en el contrato.

6) Por decisién de los asociados,
adoptada conforme a las leyes y al
contrato social.

7) Por decision de una autoridad
competente en los casos expresamen-
te previstos en las leyes.

8) Por las demds causales establecidas
en las leyes, en relacién con todas o
algunas de las formas de sociedad
que regula el Cédigo.

Al respecto de estas causales, al haber
disolucién y/o liquidacién de la
sociedad, se ven inmersas circunstan-
cias importantes en cuanto a los
trabajadores dependientes de estas,
teniendo de presente que el Cédigo de
Comercio establece Unicamente la
proteccién de la inversién de los
accionistas, en el impulso a la creacién
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de empresas en Colombia. Sin
embargo, tal desproteccién no es del
todo absoluta, ya que el hecho de que
una compafiia entre en causal de
liquidacién y posterior proceso de
insolvencia conlleva a que también se
de aplicabilidad a la prevalencia del
derecho de los trabajadores al
reclamo de las acreencias laborales a
que tiene derecho hasta el momento
de la liquidacién.

En este orden de ideas, el legislador
prevé una protecciébn en cuanto al
pago de las acreencias laborales en
cabeza de los trabajadores al momen-
to de la liquidacién de la compafiia. A
través de la Ley 1116 de 2006, “Por la
cual se establece el Régimen de
Insolvencia Empresarial”, se determi-
né la prevalencia del pago de las
acreencias laborales en cabeza de los
trabajadores sobre cualquier otra
obligacién derivada de las relaciones
comerciales de la compafiia.

A nivel laboral, la terminacién del
contrato de trabajo por causa de la
liquidacion de la empresa es totalmen-
te legal y, al respecto, el articulo 61 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo expone
como causal de terminacién de
contrato esta situacién. También
establece que debe mediar permiso
del Ministerio de Trabajo, sin embargo,
no menciona los efectos derivados de
dicha liquidacién. Ahora bien, el
anterior articulo establece que
efectivamente el contrato de trabajo
tendrd lugar a terminacién cuando se
liquide la compapiia, este no especifica
que sea una justa causa, teniendo en
cuenta que la decisién de liquidacién o
cierre de la empresa es una decisién o
circunstancia unilateral por parte del
empleador.

Si bien es cierto que existe este vacio
normativo en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, a nivel jurisprudencial se ha

reiterado que la supresién y liquida-
cién de una entidad constituye un
motivo legal de extincién del vinculo
laboral, sin embargo, no representa
una justa causa de despido, de las
definidas de manera taxativa en el
articulo 62 del CST.

Teniendo en cuenta lo anterior, se
debe tramitar el permiso de termina-
cién de contratos ante el Ministerio de
Trabajo y una vez el empleador o
empresa obtenga dicha autorizaciéon
para el cierre definitivo, total o parcial
de su empresa, o para efectuar un
despido colectivo, deberd pagar a los
trabajadores afectados con la medida,
la indemnizacién legal que le habria
correspondido si el despido se hubiera
producido sin justa causa legal. De no
surtirse tal tramite, se entiende que
habrd prevalencia para el pago de
tales acreencias laborales dentro del
proceso de insolvencia llevado a cabo
a nivel judicial.

*Asesora legal
Centro Juridico Internacional
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Negativa del colaborador a adoptar las
recomendaciones ordenadas por su meédico

os tratamientos médicos,

recomendaciones y/o restriccio-

nes son aquellas medidas que
tienen por objeto la pronta recupera-
cién y el restablecimiento en la salud
de nuestros colaboradores.

Se entiende, de primera mano, que es
responsabilidad y obligaciéon del
empleador ceder los espacios que
sean necesarios para que el colabora-
dor tenga la oportunidad de atender a
cada una de las observaciones
realizadas por el médico tratante.

De igual manera, se sobre entiende
que el empleador deberd atender,
junto con el trabajador, a todas
aquellas anotaciones médicas que
propendan por proteger la salud e
integridad de los mismos.

No obstante, esta obligacién no podré
solamente trasladarse al empleador,
pues la recuperacién depende de la
responsabilidad con la que el trabaja-
dor asuma la realizacién de los

tratante

tratamientos que den a lugar, en los
tiempos y espacios ordenados.

La pregunta surge cuando son los
mismos trabajadores quienes no
quieren atender a los tratamientos
médicos ordenados, pues, si bien es
cierfto que el empleador no puede
obligar a los mismos a realizar dichos
procedimientos, se entenderia que la
negativa por parte del colaborador a
realizarse los tratamientos médicos,
recomendaciones y/o restricciones
ordenadas, es un claro incumplimiento
a las obligaciones que como tal le
asisten; de tal manera que el emplea-
dor se encontraria en total facultad de
iniciar el procedimiento disciplinario
que trata el articulo 115 del CST.

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA
IMPONER SANCIONES: Antes de
aplicarse una sancién disciplinaria, el
patrono debe dar oportunidad de ser
oidos tanto al trabajador inculpado
como a dos (2) representantes del
sindicato a que éste pertenezca.”

Dra. Karen Bobadilla Sénchez *

Lo anterior con el fin de que ante una
eventual contingencia exista un
soporte que conste que la no voluntad
de la realizaciéon de estos tratamientos
emana Unica y exclusivamente del
colaborador, eximiendo de toda
responsabilidad al empleador.

Aunado a lo anterior, si nos dirigimos a
lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, encontraremos que esto
no se ve enmarcado Unicamente como
una falta por parte del colaborador,
sino que, caso contrario, constituye
una falta grave, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual, en su
inciso décimo segundo dispone:

“12. La renuencia sistemética del
trabajador a aceptar las medidas
preventivas, profildcticas o curativas,
prescritas por el médico del patrono o
por las autoridades para evitar
enfermedades o accidentes.”

Ahora bien, si no se cuenta con la
certeza de que, en efecto, este
colaborador no estd realizando las
terapias médicas ordenadas, el
mecanismo idéneo para certificar ello
es el proceso disciplinario.
Recordemos que es mediante el
mismo que el colaborador se pronun-
cia o justifica los hechos o las faltas
que se le imputan; a decir, serd el
mecanismo mediante el cual el
trabajador probard o no que se estd
realizando las terapias ordenadas.

Si se logra vislumbrar que el colabora-
dor estd atendiendo a las directrices
médicas, el proceso disciplinario se
archivard, caso contrario, se deberd
entrar a determinar si la falta da o no
lugar a una sancién.

*Asesora legal
Centro Juridico Internacional
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Pago proporcional de la licencia de maternidad cuando la
mujer es dependiente o independiente

a licencia de maternidad se

encuentra regulada por el

articulo 236 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 2 de la Ley
2114 de 2021; de dicha normatividad
podemos destacar lo siguiente:

- Las mujeres trabajadoras en estado
de embarazo tienen derecho a una
licencia de maternidad por 18
semanas, remunerada con el salario
que devengue al momento de iniciar
su licencia.

- En el caso que el salario sea variable
se debe promediar el Gltimo afio o el
tiempo que lleve la trabajadora en el
cargo, en el caso de ser inferior al afio.

- Dichos beneficios se deben hacer
extensivos a la madre adoptante,
padre que quede a cargo del menor
por abandono o muerte de la madre.

- La licencia de maternidad para
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madres de nifios prematuros tendrd
en cuenta la diferencia entre la fecha
gestacional y el nacimiento a término,
las cuales serdn sumadas a las 18
semanas.

-Cuando se trate de parto multiple o
madres de un hijo con discapacidad, la
licencia se ampliard en dos semanas
mds a las 18 semanas.

El reconocimiento y pago proporcio-
nal de la licencia de maternidad de la
trabajodora dependiente esté
relacionado con el tiempo de cotiza-
cién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, esto de acuerdo con el
inicio de la vinculacién laboral: en el
concepto 201611601562381 del
Ministerio de Salud se concluyé que
para la afiliada dependiente y para la
independiente que hubieren cotizado
por un periodo inferior al total de la
gestacion, el reconocimiento y pago
de la licencia de maternidad serd
proporcional al nimero de dias
cotizados.

No obstante, fue necesario recurrir a
una aclaracién al respecto, en la cual
el Ministerio de Salud establece que en

Dra. Alejandra Rodriguez Espinosa.*

el caso de las trabajadoras depen-
dientes solo se reconocerd de manera
proporcional cuando la falta de
cotizacién durante la gestacién haya
sido con ocasién del inicio de la
relacién laboral, es decir, cuando
empez6 a trabajar, encontrdndose en
estado de embarazo. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el reconoci-
miento y pago de la licencia a la
trabajadora independiente que cotiza
sobre el ingreso base de cotizaciéon
igual al salario minimo, dependerd de
los periodos dejados de cotizar.

En este evento, si ha dejado de cotizar
hasta por dos periodos, procederd el
pago completo de la licencia, mientras
que, si dejé de cotizar por més de dos
periodos, procede el pago proporcio-
nal en un monto equivalente al
nimero de dias cotizados que
correspondan frente al periodo real de
gestacién. Para finalizar, debemos
aclarar que bajo ninguna circunstan-
cia se puede negar el pago, esto es un
derecho de la trabajadora y ha sido
reiterado por la Corte Constitucional.

*Asesora legal
Centro Juridico Internacional
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El periodo de prueba aplica para los trabajadores de
jornada incompleta

Dr. Alberto Mario Jaramillo Polo*

| Cédigo Sustantivo del Trabajo,

en su articulo 76, establece el

periodo de prueba como la
parte inicial del contrato con el objeto
de que el empleador pueda apreciar
las aptitudes del trabajador para el
cargo que fue contratado.

Asi mismo, en el articulo 78 del CST se
establece que el periodo de prueba
para los contratos de trabajo a
término fijo no puede ser superior a la
quinta parte del término pactado, sin
que pueda exceder de 2 meses.
Igualmente, este Gltimo término aplica
para los contratos de trabajo a
término indefinido. Para el caso de los
contratos de obra o labor contratada,
al no estar de manera taxativa en la
norma, se aplicard por analogia; este
igualmente no podrd exceder de 2
meses.

En el caso de que el empleador realice
la terminacién del contrato de trabajo
en periodo de prueba, no necesita de
un preaviso para su terminacion, sin

gy .

“.-‘I i

& =

embargo, de acuerdo a los Oltimos
pronunciamientos de las Altas Cortes,
el empleador que redlice la termina-
cién del contrato de trabajo en
periodo de prueba deberd establecer
las razones y fundamentos en que se
basa para realizar esta terminacién,
so pena que se entienda que el vinculo
laboral sea declarado sin justa causa y
el trabajador sea acreedor del pago
de la indemnizacién, de conformidad
al articulo 64 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, aclarando que esto
deberd ser declarado por un juez de la
RepUblica, mediante un proceso
ordinario laboral.

Por otro lado, el trabajador también
tendrd derecho al pago de todas sus
prestaciones sociales durante el
tiempo que estuvo vinculado con el
empleador, incluyendo cesantias,
intereses a las cesantias, prima de
servicios y vacaciones.

Ahora bien, para el caso de los
trabajadores de jornada incompleta,

es decir, en el cual estén vinculados
mediante un contrato de trabajo a
medio tiempo, no existe una norma
especifica para aquellos trabajadores
con esta modalidad, por lo tanto, al
estar vinculados mediante un contrato
de trabajo, se les aplicard lo dispuesto
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y
con ello el periodo de prueba, en el
cual el término dependerd si el
contrato es a término fijo o a término

indefinido.

* Abogado Especialista en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

.

centrojuridicointernacional.com
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Solicitud del tramite pensional por parte del

Dra. Maira Alejandra Arévalo Cérdenas*

| 6 de enero de 2022, el

Gobierno nacional implementé

la Ley de desconexién laboral,
que, como su nombre lo indica, tiene
por objeto generar la aplicacién del
derecho a la desconexién laboral
frente a los trabajadores, en toda
aquella relacién laboral dentro de las
diferentes modalidades de contrata-
cién.

Sin embargo, es necesario indicar que
la aplicacién de esta ley debe
realizarse en el contexto propio de la
actividad econémica, pues, si bien su
aplicacién es de cardcter obligatorio,
la forma y el método variard de

empleador

acuerdo a los procesos internos como
licencias, permisos, horarios y manejo
de quejas.

Es por esto que la aplicacién de la
politica de desconexién laboral no
serd efectiva si se tienen vacios en los
aspectos del trato social en el ambien-
te laboral y el desarrollo de la
actividad econdémica.

Otro factor importante a analizar es la
modalidad de trabajo que se adelanta,
pues la politica debe tener un alcance
importante en la ejecucién del trabaijo.
No serd lo mismo aplicar la politica de
desconexién en trabajadores que

" = prestan sus servicios
de forma presencial a
trabajadores que
estdn en trabajo en
casa o teletrabajo,
pues estas Ultimas
modalidades
necesitan de manera
fundamental de
politicas como
acuerdo de medios
tecnolégicos,
tratamiento de datos
y acuerdos de
confidencialidad, sin
que esto quiera decir
que la primera
modalidad no las
necesite.

De esta manera, se
puede afirmar que la
aplicacién de la
desconexién laboral
no es una prdctica
independiente,
necesita de un
manejo correcto del
ambiente laboral y
depende de prdcticas
correctas como de un
reglamento interno
de trabajo actualiza-
do, aplicacién de
politicas de trata-

miento de datos, acuerdo de medios
tecnoldgicos o acuerdos de confiden-
cialidad: ademdés de tener activo el
comité de convivencia.

Este 0Oltimo es fundamental, ya que
serd el encargado de atender todos
los requerimientos de los trabajado-
res, si se llegase a presentar una
anomalia que lleve al incumplimiento
de la desconexién.

Por lo tanto, es fundamental analizar el
contexto social y econémico de su
compafia para, de esta manera,
definir el proceso de implementacion
de la desconexiéon laboral y la
efectividad de la misma, analizando la
aplicabilidad de las demds politicas, el
cumplimiento del reglamento interno
de trabajo y el funcionamiento del
comité de convivencia laboral.

*Asesora legal
Centro Juridico Internacional
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Licencia de maternidad en madre adoptante

a EPS reconoce la licencia de

maternidad en la medida en que

el beneficiario cumpla los
requisitos que dispone la ley, y una
vez reconocida, procede a pagarla a
quien corresponda: al trabajador
directamente en caso de independien-
tes o al empleador en caso de
asalariados, como a continuacién se
explica.

En el caso de las trabajadoras
dependientes, es decir, que estdn
vinculadas por medio de un contrato
de trabajo, el pago de la licencia de
maternidad debe hacerlo el emplea-
dor y luego repetir o cobrar la licencia
a la respectiva EPS. Esto implica que es
el empleador quien debe tramitar y
cobrar las licencias de maternidad a la
EPS.

Al respecto, el articulo 121 del Decreto
19 de 2012 sefiala:

“El trdmite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad
general y licencias de maternidad o
paternidad a cargo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud
deberd ser adelantado, de manera
directa, por el empleador, ante las
entidades promotoras de salud, EPS.
En consecuencia, en ningdn caso
puede ser trasladado al afiliado el
trémite para la obtencién de dicho
reconocimiento.”

El inciso 5 del articulo 2.1.13.1 del
Decreto 780 de 2016 sefiala que:

«El empleador o trabajador indepen-
diente deberd efectuar el cobro de

esta prestacién econémica ante la
EPS.»

Es claro que le corresponderd al
empleador pagar a la trabajadora la
licencia de maternidad, sin que esta
tenga ofra obligacién distinta que
reportar la novedad al empleador.

Dr. Nicolds Lara Lépez *

Ahora bien, es importante tener en
cuenta que la trabajadora se encuen-
tra en un fuero de proteccidn especial,
como lo es el fuero de maternidad.

El fuero de maternidad hace referen-
cia a la proteccién especial que la ley
laboral ofrece a la mujer trabajadora
embarazada o en periodo de lactancia
y, por tanto, no se puede despedir sin
previa autorizacion del Ministerio del
Trabajo. Esta proteccién especial estd
contemplada en el articulo 239 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Asi las cosas, sobresale el interrogan-
te, si a la madre adoptante le aplica la
licencia de maternidad y por ende el
fuero de especial proteccién; al
respecto resulta indispensable
manifestar que, efectivamente, la
madre adoptante tiene derecho a la
licencia de maternidad, sin embargo,
tiene unos aspectos relevantes a tener
en cuenta: inicialmente, esta licencia
se contard a partir de la entrega
formal del menor que se estd adop-
tando, por lo cual, este derecho no se
podrd supeditar a la espera de la
terminacién del largo proceso de
adopcién ya que solo bastard con la
entrega del menor para que se

empiecen a generar lazos afectivos.

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar establecié que condicionar la
licencia de maternidad a la duracién
del proceso de adopcién llevaria a una
desnaturalizacién, al equiparar la
adopcién con el momento del parto.
Asi mismo, la sentencia T-172 del 2011
tutelé el derecho de una madre
adoptante a obtener su licencia de
maternidad, el cual fue con anteriori-
dad negado por la EPS. El tribunal
establecié que entonces la fecha de
parto se asimilaria a la entrega oficial
del menor adoptado y de esta
manera, los niflos deberdn ser
afiliados a la respectiva EPS.

Ademds de estas consideraciones, el
empleador tendrd que tener presente
que para otorgar la licencia a la
trabajadora, esta debe informar al
empleador que se encuentra tramitan-
do el proceso de adopcién, por lo
menos con dos semanas de anticipa-
cién ala entrega del menor.

*Asesor legal
Centro Juridico Internacional
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Garantias minimas de los trabajadores de servicios

n muchas ocasiones, se cree que

por tener un nombre comercial o

una razén social registrada ante
la Cdmara de Comercio de la ciudad
en donde funcionan los establecimien-
tos se tiene el pleno derecho a la
utilizacién del alias que identifica cada
compafiia. Para eso le asignamos un
“nombre”, el cual muchos conocemos
como marca, que no es otra cosa mds
que el signo distintivo que pauta los
productos o servicios de una empresa
0 empresario.

Diferentes documentos y estadisticas
de la organizacién antes mencionada
dan cuenta que los trabajadores
domésticos estdn sometidos a algunas
de las peores condiciones de trabajo
del sector del cuidado; dada la
naturaleza de su trabajo en hogares
privados, son especialmente vulnera-
bles a la explotacién y al abuso, esto,
en virtud a la informalidad a la que
estdn expuestos, adicional a la mala
remuneracion.

Para el caso especifico de Colombia, la
Honorable Corte Constitucional en
Sentencia C-028 de 2019, en relacién
con la garantia de los derechos de los
trabajadores domésticos, indicé:

“(i) La existencia de un mandato
constitucional de equiparacién, en
punto al goce y ejercicio de los
principios minimos del trabajo entre
los trabajadores y trabajadoras
domésticos y los demds trabajadores
y que fienen distintas dimensiones
tanto salariales y prestacionales, de la
seguridad social, las condiciones
fisicas del empleo compatibles con la
dignidad de la personal(...) el reconoci-
miento que la relacién laboral de los
trabajadores y quienes desempefian
servicios domésticos estd signada por
una particular forma de subordinacién
juridica hacia el empleador, dada su
labor y las condiciones en que se
desarrolla, mdxime que, como se ha
constatado, es realizado por mujeres
de escasos recursos e instruccién; en

domeésticos

consecuencia (iii) la necesidad de
otorgar a las relaciones laborales un
marco reforzado de proteccién de los
derechos de las trabajadoras, lo cual
incluso permite fijar discriminaciones
a su favor, compatibles con la
condicién de vulnerabilidad en que
suelen encontrase las trabajadoras y
trabajadores domésticos (...)"

Con lo sefialado por la Honorable
Corte Constitucional, las obligaciones
del empleador se llevan a cabo dentro
del margen de la proteccion a las
garantias laborales y los derechos de
los trabajadores domésticos; debe-
mos tener presente las garantias y
derechos minimos con los que deben
contar los trabajadores del sector
doméstico:

1. Afiliacién al Sistema de Seguridad
Social Integral, teniendo en cuenta la
vinculaciéon a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y
subsidio familiar.

2. Prestaciones sociales como auxilio
de cesantias, intereses de cesantias,
vacaciones, auxilio de transporte,
dotaciones y elementos de proteccién
personal.

3. Reconocimiento del pago de prima
de servicios que corresponderd a 30
dias de salario por afo, el cual se
reconocerd en dos pagos asf: la mitad
méximo el 30 de junio y la ofra mitad
a més tardar los primeros veinte dias
de diciembre.

4. Una remuneracién no menor al
salario minimo legal vigente que
puede ser proporcional al tiempo
laborado, es decir, para el afio 2022,
un millén de pesos, ademds de las
horas extras cuando se causen.

5. Jornada de trabajo no superior a 8
horas diarias. Si es un trabajo interno,
ésta no debe superar las 10 horas
diarias, teniendo en cuenta que ya

Dra. Leidy Johana Sierra Junco *

estd en vigencia la ley de reduccién de
jornada laboral.

6. Tener de forma semanal derecho al
correspondiente dia de descanso, sin
importar su modalidad de contrata-
cién laboral.
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LABORAL

¢ Si la empresa no cuenta con el permiso
de trabajo de un migrante venezolano,
puede este ser excluido del pago de
acreencias laborales?

a legislacién colombiana se ha

encargado de ser un Estado

garantista con los trabajadores, a
lo cual, en el trascurso del tiempo, la
firma de tratados y convenios
internacionales impone el deber al
Estado de la proteccién y promocién
del respeto de los derechos humanos
de todas las personas que habitan en
el pais, sin importar que cuenten con
nacionalidad colombiana o no.

Frente a lo anterior, Colombia, desde
el afio 2017, ha adoptado leyes que
disponen a el Gobierno nacional la
proteccién de la poblacién migrante
venezolana y las relaciones laborales
de los mismos; las Altas Cortes
manifiestan que cualquier persona,
nacional o exiranjera, que vaya a
realizar, realice o haya realizado una
actividad remunerada, adquiere
inmediatamente la condicién de
trabajador y consecuentemente los
derechos inherentes a dicha condi-
cién. Por lo anterior, el Decreto 117 del
2020 faculta al empleador como
persona juridica o natural para
solicitar el permiso de trabajo
excepcional y transitorio para
poblacién migrante venezolana, con el
fin de facilitar la regularidad
migratoria en el acceso a la formaliza-
cién en la contratacién laboral. Para
acceder a este permiso se debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano venezolano.

2. No contra con antecedentes
judiciales en Colombia o en el exterior.

3. Tener una oferta de trabajo formal
en Colombia.

4. Estar en condicién migratoria
irregular.

5. No tener alguna causal de rechazo
por parte Migracién Colombia.

Para la formalizacién de este permiso,
el empleador podrd hacer la solicitud
por medio del aplicativo dispuesto en
la pégina del Ministerio de Trabajo,
aportando la documentacién del
contrato, cédula de ciudadania,
Registro Unico Tributario vigente de la
empresa y la acreditaciéon de repre-
sentacion legal, dicho trdmite deberd
realizarse ante el Registro Unico de
Empresas del Ministerio de Trabajo.
Este permiso serd expedido por la
Unidad Administrativa de Migracién
por el mismo periodo de duracién del
contrato laboral; en ningln caso estos
contratos podrén ser inferiores a 2
meses ni superiores a 2 afios, siendo
renovado por un periodo de 4 afios
continuos o discontinuos.

Con la interpretacién de la norma, las
empresas no tendrdn como excusa la
falta de documentacién por parte del
aspirante trabajador para no realizar
el pago correspondiente a sus
obligaciones contractuales y el
reconocimiento de los derechos del
trabajador, como es el pago de
salarios, primas, cesantias, aportes a
salud, ARL y pago de liquidacién al
finalizar su relacién laboral.

La Corte reitera, por medio de la
accién de tutela T-449 del 2021, que
no serd necesario la firma de un
contrato laboral con la poblacién
migrante para que se configure la
relacién laboral, siempre y cuando se
logre comprobar por el interesado la
actividad personal, la continua
subordinacién o dependencia del
trabajador respecto a la actividad
encomendada (la cual requiere el
cumplimiento de 6rdenes en cualquier

Dra. Karol Manjarres™

momento, modo, tiempo o cantidad
de trabajo), y un salario como
retribucion del servicio.

Para obtener més informacién del
Decreto 117 del 2020 y el instructivo de
Permiso Especial de Permanencia para
el Fomento de la Formalizacién podré
acceder a el siguiente link instructivo:

http://app2.mintrabajo.gov.co/PEPFF/I
ogin.aspx.
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LABORAL

Proteccion especial del derecho al trabajo respecto de
practicas discriminatorias

Dr. Karla Natalia Gémez Diaz *

L/

| Ministerio de Trabajo, a través

de la circular 0062 del 7 de

octubre de 2021, recomienda
que no se lleven a cabo prdcticas que
tengan denominacién de acto
discriminatorio en los procesos de
seleccién laboral, enfocado hacia el
manejo que se lleva a cabo con los
exdmenes médicos de preingreso o
ingreso.

Esta es una préctica muy comin en las
empresas colombianas que al inicio
de la relacién laboral se realicen
chequeos médicos, ya que por este
medio los empleadores conocen las
condiciones de salud de los aspirantes
al cargo y/o vacante que se encuentre
en la compaifiia, y asi pueden imple-
mentar todas aquellas medidas que
tengan por objeto propiciar un
ambiente laboral sano.

En la circular emitida por el Ministerio
se establece que en ningOn caso se
puede rechazar a un aspirante con
ocasién a los resultados de los
exdmenes médicos realizados, toda
vez que el fin del principio de igualdad
y el fin del Estado se enmarca en la
especial proteccién del derecho al
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trabajo, disponiendo recomendacio-
nes para que se respete el debido
proceso en los métodos de seleccién
laboral, los cudles serdn descritos a
continuacion:

En primera medida se debe proteger
la intimidad de los trabajadores y/o
aspirantes, a fin de que el seguimiento
de las condiciones de salud no se
convierta en un acto discriminatorio y
como tal en los procesos de seleccion
laboral, no se deben realizar pregun-
tas que estén orientadas a obtener
informacién diferente a lo relacionado
con el cargo, asi como solicitar
documentos diferentes a los que se
sirvan soportar los requisitos que el
cargo requiere; por ejemplo: Que se
solicite el carné de vacunas ya sea de
fiebre amarilla, o covid-19.

Lo ideal es que se realice un chequeo
del aspirante sin desconocer la
dignidad y autonomia de las perso-
nas, por lo cual se emite como
segunda recomendacién, que en
virtud de la proteccién de datos
personales, toda aquella informacién
que tenga relaciéon con la evaluacion

del estado de salud de los trabajado-
res sea tramitada bajo un dato
sensible, lo cual quiere decir que no
estd permitido que estos datos se
entreguen a terceros sin consenti-
miento del trabajador.

Finalmente, la circular indica que en
los procesos de seleccién laboral debe
primar el principio bdsico de no
discriminacién, asi como la obligacién
por parte de los empleadores a
acatar las pautas legales y el andlisis
jurisprudencial que regulan y prote-
gen el derecho al trabajo digno;
partiendo de la aplicacién de princi-
pios como la buena fe, proporcionali-
dad en las decisiones tomadas y
razonabilidad al seleccionar a los
trabajadores en correspondencia con
las funciones especificas del cargo y
no por aquellas condiciones de salud
que indiquen los exdmenes médicos.
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Centro Juridico Internacional




CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS
DE MOSQUERA

NUESTROS SERVICIOS

Centro de Formacion
- Brigadas Contra Incendlo Resolucion 0256/2014

- Primeros Auxilios
- Rescate en Alturas
- Espacios Confinados

- Materiales Peligrosos gﬁ_; s

Suministro de Personal
- Inspeccion de proteccidon contraincendio

- Revision y prueba de equipos contraincendio
- Seguridad de eventos masivos y pirotécnicos

- Asesoria en seguridad industrial
- Brigada de emergencia y contraincendio

- Cubrimiento y asesoria de simulacros

TE L :827 86 66 R

Calle 2 # 5 E 36
Bomberos.mosqueraO8(@hotmail.com

www.bomberosmosquera.org



Globaltek
Development

m

En Globaltek Outsourcing
tercerizamos el Proceso de Talento
humano de una empresaen la basqueda
de profesionales del area de TI

Por eso te ofrecemos nuestros
servicios de Globaltek Starffing y
Clobaltek Head Hunter

Globaltek Globaltek
Staffing Head Hunter

Realizamos un riguroso proceso de seleccion en el Nos hacemos responsables del proceso de seleccion
cual al finalizar los profesionales seleccionados de candidatos altamente calificados para el perfil

son contratados por Globaltek Development para requerido por el cliente y posteriormente el cliente
ejercer sus funciones en instalaciones del cliente o decidira el candidato mas idoneo.

en las nuestras.

Contactanos y recibe asesoria
personalizada

») ® 3173725716 4 4

WWW.gtd eCOM.CO



COMERCIAL

Mecanismo de negociacion de emergencia societaria

propendiendo recuperacion empresarial

ebido a la emergencia sanitaria

decretada por el Gobierno

nacional, se crearon una serie
de alternativas para darle un respiro a
las compafiias que quedaron grave-
mente afectadas por los aislamientos
obligatorios y su reincorporacién a su
actividad comercial. De esta manera
por medio del Decreto 560, expedido
el 15 de abril de 2020, se adoptaron
medidas transitorias especiales en
materia de procesos de insolvencia,
en el marco del Estado de emergencia.

Conforme a lo anterior, la norma en
comento tiene una serie de posibilida-
des con la finalidad de que el
empresario debidamente constituido
se acoja a dicho mecanismo y por
ende, pueda recuperar su compafiia
debido al fragmento que se present6d
por la declaratoria de emergencia. De
acuerdo a esto, esta alternativa tiene
como obijeto: “Los deudores afectados
por las causas que motivaron la
declaratoria del Estado de Emergencia
Econdémica, Social y Ecolégica de que
trata el Decreto 417 del 17 de marzo de
2020, destinatarios del régimen de
insolvencia empresarial contenido en
la Ley 1116 de 2006, podrdn celebrar
acuerdos de reorganizacién a través
del trdmite de negociacién de
emergencia...”

Quien quiera ser participe deberd
presentar la solicitud de manera
formal ante la Superintendencia de
Sociedades, entidad que se encargard
de llevar a cabo este procedimiento y
de esta manera lograr salvaguardar la
compafiia.

No obstante, la prevé un término de
duracién maxima de dicho acuerdo;
para tal efecto, dispone que podré ser
por un lapso de tiempo de no mds de
tres meses. Asi las cosas, si el juez que
se encuentra en curso de revision de
dicho proceso obtiene la informacién
de que el deudor fue admitido bajo
esta condicién durante el término de
negociaciéon, serd deber de los
acreedores presentar sus inconformi-

dades al deudor en lo que refiere a la
relaciéon, graduacién y calificacién de
créditos, aportando los documentos
que soporten la obligacién que se
encuentra en mora, esta notificacién
puede llegar alos acreedores bien sea
porque iniciaron procesos ejecutivos
en contra del deudor o porque el
acreedor tiene conocimiento de la
condicién de emergencia que
favorece al mismo.

Ahora bien, el procedimiento se
celebrard y presentard ante un juez de
concurso para su correspondiente
confirmacién, antes del vencimiento
del término de negociacién y, por
ende, deberd cumplir con los requisi-
tos exigidos en la Ley 1116 del afio
2006. Una vez presentado esto, el juez
deberd citar a audiencia en la cual, en
primera medida, se resolverdn las
inconformidades frente a la califica-
ciébn y graduacién de créditos,
conforme a la determinacién de los
votos; esto tendrd un asidero siempre
que fundamente dichas inconformida-
des con argumentos y pruebas
documentales presentadas por el
deudor durante la negociacién. En
caso de que no se presente a la
audiencia o no presente sustentada su
inconformidad, de acuerdo a los
requisitos previamente establecidos,

Dra. Paula Alejandra Tiusaba Robayo™*

se entenderd que desistié de la
solicitud.

Una vez surtido este, el trdmite
procesal siguiente es oir a los acree-
dores que hubieran ejercido su voto en
contra, y surtida dicha etapa, se cierra
la misma, se ejerce control de
legalidad y se indica la confirmacién o
no del acuerdo presentado por el
deudor.

Una vez confirmado, este tiene efectos
de un acverdo de organizacion tal
como lo dispone la Ley 1116 de 2006.
En caso que no sea aprobado, se da la
terminacién de dicha negociacién y
esta decision debe ser debidamente
nofificada a las partes involucradas,
por lo que se dard por finalizado y el
deudor no podrd internar ninguno de
estos trdmites o procedimientos
dentro del afio siguiente a la termina-
cién de los mismos.

La Unica alternativa que corresponde
es iniciar el proceso de insolvencia,
segln le resulte aplicable a su caso
particular.

Como conclusién, si es del caso
proceder con la recuperacién de la
afectacién econdémica que tuvo una
empresa, esta podria ser una posibili-
dad, toda vez que, de cierta manera,
se suspende la obligatoriedad de
cancelar, siempre que se presente un
plan de pagos, de acuerdo a lo que se
dispone por medio del orden de
prelacién de pagos; es decir, de
acuerdo a las categorias que ofrece la
norma (orden de pago), para realizar
los pagos a sus acreedores actuales
con quien se tiene una obligacién
pendiente por parte del acreedor.
Conforme a lo anterior, la negociacién
de emergencia de un acuerdo de
reorganizacién no podrd adelantarse
simultdneamente con el procedimien-
to de recuperacién empresarial.

* Abogada Especialista en Derecho Comercial
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COMERCIAL

¢, Pueden las criptomonedas ser un aporte en
una sociedad comercial?

Dr. Andrés Felipe Espitia *

entro del Estado colombiano

existen pilares fundamentales,

algunos de ellos son la
propiedad privada, que la encontra-
mos desde el predmbulo de nuestra
Constitucién Politica, y el derecho de
libre asociacién, encontrado en el
articulo 38 de este mismo texto, el cual
versa de la siguiente manera:

“ARTICULO 38. Se garantiza el derecho
de libre asociacién para el desarrollo
de las distintas actividades que las
personas realizan en sociedad.”
(Constitucién Politica de Colombia.
1991. Gaceta Constitucional No. 116 de
20 dejulio de 1991)

Ajustados a este precepto y a la
evolucion de la sociedad, se han
adoptado diferentes tipos de modelos
societarios, en donde estos cuentan
con un reconocimiento de personeria,
lo que les convierte en sujetos de
derechos y obligacién. Dentro de
estos, destaca el derecho de tener un
patrimonio, que ha de entenderse
como todo ese conjunto de bienes
propios de un establecimiento de
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comercio, asi como toda representa-
cién iconogrdfica, capital social y
demds que le ayuden a la concusién
de sus fines.

De acuerdo a lo sefialado en el Cédigo
de Comercio, uno de los factores
primordiales para la constitucién de la
compaiiia y del patrimonio es el
capital social, que se entiende como
aquel aporte que realiza cada
asociado a fin de lograr el objeto
social planteado. De acuerdo a lo
sefialado en el articulo 126 del Cédigo
de Comercio, se podrdn realizar
aportes en especie, entendiéndose
como aquellos aportes no monetarios,
pero si cuantificables.

Teniendo en cuenta el avance
tecnolégico, mediante Oficio 100-
237890 del 14 de diciembre de 2020,
la Superintendencia Financiera de
Colombia aclaré que si las criptomo-
nedas o cripto activos no son una
moneda reconocida por el Estado
colombiano, si puede ser aportados al
capital de una sociedad bajo los
preceptos de un aporte en especie, es
decir, teniendo una estimacién
comercial como lo dicta el Coédigo de
Comercio.

“Los aportes en especie podrdn
hacerse por el género y cantidad de
las cosas que hayan de llevarse al
fondo social, pero estimadas en un
valor comercial determinado.”
(DECRETO 410, 1971. Por la cual se
expide el Por el cual se expide el
Cédigo de Comercio. Diario Oficial No.
33.339 del 16 de junio de 1971)

Asi las cosas, se encuentra que este
aporte, al ser cuantificable, deberd de
ser regulado dentro de los estatutos, y
que de realizarse de manera posterior,
estard sujeto a lo sefialado en el
articulo 132 del Cédigo de Comercio, a
la deliberacién de la junta de socios y
a su aprobacién undnime, teniendo en

cuenta el avalué realizado, el cual ya
no esta sujeto a la aprobacién por
parte de la Superintendencia de
Sociedades. Atendiendo a los precep-
tos normativos expuestos, podremos
realizar aportes o integrarnos a una
sociedad a través de las criptomone-
das.

*Asesor legal
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SG-SST

¢, Como se debe proceder ante un accidente
mortal en el trabajo?

L)
:

o estamos exentos de que un
trabajador pueda sufrir un
accidente mortal durante el
desarrollo de sus funciones, es por
esto que surge la inquietud sobre
cémo debe proceder la empresa en
estos casos. La respuesta a esta
interrogante es regulada por la Ley
1562 de 2012, la cual determina la

wF =

-
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obligatoriedad de efectuar la nofifica-
cién del accidente de trabajo en un
tiempo mdximo de 2 dias luego de
ocurrir el hecho.

Se deberd diligenciar el formato Unico
de reporte de accidente de trabajo, el
cual debe contener un relato completo
y detallado de los hechos relaciona-
dos con el accidente, de acuerdo con
la inspeccién realizada al sitio de
trabajo y las versiones de los testigos,
involucrando todo aquello que se
considere importante o que aporte
informaciéon para determinar las
causas especificas del accidente.

Posteriormente, en cuanto al proceso
de investigacién, la persona designa-
da por la Subdireccién de Gestion de
talento humano de la compaiiia,
dando aplicacién a la estrategia de
seguridad y salud en el trabajo, se
encargard de realizar un reporte
especifico en cuanto al modo, tiempo
y lugar, estando en compafiia de un
representante del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el
jefe inmediato de la victima. Para
realizar este reporte contardn con un
término de 15 dias calendario. Dentro

Dra. Jennifer Burgos Jiménez*

de este proceso investigativo se
desarrollardn etapas pertinentes,
como lo es revisar el dreq, equipos y/o
elementos involucrados en el acciden-
te, tener contacto con los testigos
oculares, analizar la causalidad del
hecho, entre otros.

Finalmente, es muy importante que se
lleve a cabo la liquidacién de acreen-
cias laborales. Recordemos que
cuando el trabajador fallece se debe
dar un tratamiento especial, pues
debemos realizar un aviso publico,
con 30 dias de anticipacién, indicando
el nombre del fallecido y de las
personas que se hubiesen acreditado
como beneficiarios, tal aviso debe
darse en la prensa al menos 2 veces.

¢Qué pasa si vencidos estos 30 dias
no aparece algin beneficiario con
mejor derecho? Recordemos que la
finalidad de esta publicacién es
determinar si aparecen familiares con
mejor derecho, sin embargo, si
vencido el termino posterior a la
publicacién, se cancela la liquidacién y
aparece un familiar soliciténdola, el
empleador se eximiria de responsabi-
lidad y este familiar deberd iniciar las
acciones correspondientes en contra
de la persona que recibid, en principio,
esta liquidacién sin tener el derecho o
con un derecho inferior.

*Asesora legal
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SG-SST

Conozca la trazabilidad que debe tener su

Dr. Diego Hernando Arenas *

i bien el Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) debe ser implementado
bajo el ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar, actuar), también conocido
como ciclo de la mejora continua,
conforme a lo estipulado en la ISO
45001 del 2018, este debe tener un
correcto seguimiento. Por ello, con el
objetivo de garantizar el bienestar de
todos los trabajadores, precisaremos
y estableceremos la correcta trazabili-
dad a tener en cuenta durante la
implementacién del SG-SST.

En primera instancia, durante el
proceso del disefio de la politica SST,
siendo la columna vertebral de la
implementacién, y la direcciéon
concreta del qué y cémo vamos a
implementar el SST, esta tendrd que
ser concreta y especifica para que
todos los trabajadores tengan claridad
y manejo de la misma.
Adicionalmente, deberdn incluir los
siguientes cuatro aspectos:

L/

SG-SST

Bienestar

Obijetivos

|.Nombre comercial.

ll. Descripcion breve de actividad
econdmica.

lll. Compromisos del bienestar de los
trabajadores frente al Sistema de
Gestion.

IV. Compromisos de la mejora
continua.

En virtud de lo anterior, la politica SST
deberd ser actualizada y firmada con
una periodicidad anual, en afio
calendario.

De conformidad con la politica y con
los indicadores del SG-SST, se
definirdn los objetivos del Sistema, los
cuales serdn delimitados por tiempo
en afio calendario, que sean alcanza-
bles de acuerdo con la realidad del
proceso de la implementacién del SG-
SST. Adicionalmente deberdn ser
claros, medibles y cuantificables
porque, recordemos que lo que no se
mide no se puede controlar, y lo que
no podemos controlar no le podemos
generar una oportunidad de mejora.

Del mismo modo, en la elaboracién

Plan anual

del plan anual de trabajo del SG-SST,
tendremos en cuenta los objetivos
anteriormente descritos para estable-
cer una serie de actividades que nos
permita darle cumplimiento a la
politica SST. Dicho de otra manera, el
plan anual de trabajo de manera
explicita determinaré que, de acuerdo
a las metas de los objetivos, se
desprenderén la descripcién de las
actividades de implementacién. Estas
actividades tendrdn un responsable,
una asignacién de recursos para
llevarla a cabo, un cronograma en afio
calendario para planear cuando se
van a hacer y poder verificar si
realmente se ejecuto.

Finalmente, los indicadores de
estructura, de proceso, y resultado del
SG-SST nos permite identificar y
efectuar, acorde a los resultados, un
andlisis de gestién, verificando si
cumplimos o no con los objetivos
planteados. En conformidad se
definird un plan de accién, especifi-
cando la oportunidad de mejora que
se presenta en la implementacién del
sistema de gestién.

*Asesor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro Juridico Internacional
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RECOMENDADO

Estudio de las entidades nacionales e
internacionales en materia de propiedad
intelectual e industrial

ntiéndase por propiedad

intelectual aquellas creaciones e

invenciones que surgen de la
forma de proyeccién y divulgacion de
las ideas del ser humano, con base en
su experiencia y conocimienfo. A
través del tiempo, se generd el
derecho a la proteccién de esas
invenciones y creaciones. En
Colombia, por su parte, existe un
marco normativo nacional e interna-
cional con diferentes entidades
reguladores en este campo.

Para ahondar en el tema, es importan-
te iniciar con el marco normativo
internacional, el cual se encuentra
establecido por medio de diferentes
convenios y tratados, pero en el
referente escrito se abarca lo estable-
cido por una entidad en particular, la
Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI), siendo la encarga-
da de prestar asesorfa y servicios
sobre el tema referente.

Frente al estudio de estos servicios
podemos establecer que esta
organizacién se encarga de velar y
generar un sistema internacional de
patentes y marcas originadas de
diferentes tratados nacionales de los
paises miembros.
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Cuenta con un centro de arbitraje y
mediacién para solucionar controver-
sias que se susciten en el territorio
nacional e internacional de paises
miembros; esta instancia internacional
regula las relaciones en materia de
propiedad intelectual, dejando de
presente que no se trata de un érgano
autébnomo, sino que estd vigilada por
subdependencias y una auditoria
externa.

Ahora bien, centrando la atencién en
Colombia, encontramos 3 entidades
que se encargan de regular los
aspectos de propiedad intelectual,
siendo la primera la Constitucién
Politica y las leyes que enmarcan la
regulacién en el dmbito general; es asi
como se tiene: Instituto Colombiano
Agropecuario, la Direccion Nacional
de Derechos de Autor la
Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC), entidad encargada de
regular en Colombia la propiedad
industrial.

Desde la pdgina de la SIC se pueden
realizar trémites en linea como:
registro de marca, pasos para solicitar
una patente en Colombia como a nivel
internacional o la busqueda tecnolégi-
ca de patentes y ofertas académicas
para los ciudadanos que pretendan
acceder a un estudio de la regulacién
y proteccién de la propiedad
industrial.

En conclusién, el marco
normativo en propiedad
intelectual se encuentra
establecido en normas y
tratados de origen internacio-
nal. Si bien es cierto, existe
una normatividad nacional,
no es tan amplia y no abarca
tantos aspectos como las
internacionales; ahora bien,
en cuanto a los mecanismo
internacionales, tal y como se

Dra. Carla Leén Perdomo*

vislumbra en el estudio de OMPI,
presta aquellos servicios de consulto-
ria, normatividad y conciliacién
cuando se trate de conflictos sobre
propiedad industrial. Por Gltimo, la SIC
en temas de propiedad industrial
establece los procedimientos de
atencién ciudadana para el registro y
bisqueda de marcas y patentes; asi
mismo, el estudio tecnolégico sobre
estos temas referentes.

*Asesora legal
Centro Juridico Internacional



DOBLECLICK

SOFTWARE E INGENIERIA SAS,

Por Fibra Optica
Velocidad Simetrica
Canales en HD

(O 3233239777 <Q PBX:(602) 833 9390

€) zonadoblecdick WWW.DOBLECLICK.NET.CO

© Calle 2N #10-33 // Barrio Modelo
Popayadn, Cauca

impoliC

COMERCIALIZADORA S.A.S

La telefonia movil
de lu region Aquivivestu region




RECOMENDADO

Las sociedades de hecho y cuentas en

a sociedad de hecho o también

llamada sociedad regular, se

basa en la informalidad de su

constitucién y se forma en virtud
a las voluntades de dos o mds
personas, expresando entre las partes
el querer unir fuerzas para constituir
una empresa basada en la confianza,
y con la esperanza de obtener frutos,
aportando un capital y estableciendo
entre las partes unas funciones y
responsabilidades para cada uno,
constituyéndose los elementos de
toda sociedad, el dnimo, los aportes y
las utilidades.

Como se ha mencionada anterior-
mente, este tipo societario se caracte-
riza por la sencillez de su constitucién,
pero como veremos mds adelante en
este escrito, las desventajas son
mayores. Este tipo societario, aunque
no cumple los pardmetros de inscrip-
cién propios de toda sociedad, estd
definida como tal en nuestro
ordenamiento juridico en el titulo IX
del Cédigo de Comercio colombiano:
“la sociedad de hecho no es persona
juridica, esto al no estar debidamente
constituida por escritura pUblica.

Por consiguiente, los derechos que
adquieran y las obligaciones que
contraiga la empresa social se
entenderdn adquiridos o contraidos a
favor o a cargo de todos los socios de
hecho”.
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participacion

Esta ligereza en la
conformacién de una
sociedad se puede
realizar expresa o
tdcitamente, es este
mismo comporta-
miento tan “folcléri-
co” el que la hace tan
atractiva para las
personas, sobre todo
en paises como el
nuestro en que su
economia estd en
pleno desarrollo,
donde culturalmente
tomamos la equivoca
decisiéon de formar empresa “a ver
cémo nos va”, en contravia del buen
comportamiento en el dmbito de los
negocios, sin prever que las responsa-
bilidades son mucho mayores,
haciendo esta modalidad muy
atractiva por su simplicidad.

En conclusién, esta es la mds sencilla
de las sociedades, conformadas entre
dos o mds personas, que no necesa-
riamente debe ser por escrito.

Se caracteriza por no adoptar ningn
tipo societario y por ende, no ser
registrada ni por escritura pUblica ni
ante Cdmara de Comercio pero,
claramente, realizando actos de
comercio con el fin de obtener
vtilidades, con la ausencia de la
diligencia de un doliente frente a la
responsabilidad social que tiene toda
empresa.

El contrato de cuentas en participacién
se encuentra regulado por el Cédigo
de Comercio a partir del articulo 507
hasta el articulo 514:

“La participacién es un contrato por el
cual dos 0 més personas que tienen la
calidad de comerciantes toman interés
en una o varias operaciones mercanti-
les determinadas, que deberd ejecutar
uno de ellos en su solo nombre y bajo
su crédito personal, con cargo de

Dra. Andrea Camila Numpaque Molina*

rendir cuenta y dividir con sus
participes las ganancias o pérdidas en
la proporcién convenida.” (p.96)

Dentro de estos ocho articulos,
ademds, se establece que la participa-
cién no estard sujeta respecto de su
formacién a las solemnidades
requeridas para la creaciéon de
compaiiias mercantiles, no constituird
una persona juridica las responsabili-
dades de las partes o las relaciones
entre los participes, las cuales se
equiparardn a los mismos derechos y
obligaciones que adquieren los socios
entre si en una sociedad y/o empresa,
y estipula que a lo que no se pacte en
el contrato de participacién se le
aplicardn las normas previstas para la
sociedad en comandita simple
(sociedad o empresa). De ser insufi-
cientes, se extenderd a las generales
del titulo primero del libro segundo, es
decir, las normas que regulan el
contrato de sociedad.

Ahora bien, las partes del contrato de
cuentas en participacion no serdn
estrictamente con calidad de comer-
ciantes, asi lo ha establecido la Corte
Suprema de Justicia en su sentencia
del 10 de junio de 1952 y ratificado por
la Superintendencia de Sociedades en
su oficio del 06 de agosto de 2009, el
cual establecié que: “no resulta ébice
que una persona, sea ésta natural o
juridica, no cuente con la calidad de
comerciante al momento de la
suscripcidén de un contrato en cuentas
en participacién, para que pueda
actuar como participe”. (Gémez, s.f.,
pp. 293-294)

*Asesora legal
Centro Juridico Internacional



RECOMENDADO

Incertidumbre frente a la reunion y el funcionamiento
virtual del Congreso de la Republica

a emergencia sanitaria por el

covid-19 evidencié la necesidad

de que el pais esté a la vanguar-
dia en temas de tecnologias de la
informacién y comunicacién.  No
obstante, y a pesar de esta necesidad,
adn existen en la sociedad diferentes
prejuicios y reparos, que hacen que
las personas asocien tecnologia con
“inseguridad” y “espionaje”.

A pesar de esto, la situacién generada
por la pandemia nos permitié
experimentar una nueva forma de
desenvolvernos en el dmbito familiar,
laboral, educativo y social; los
espacios privados se convirtieron en
pUblicos y se generdé un nuevo
espacio, el cual se podria llamar
“espacio virtual”. Dicha emergencia
no sélo generd un cambio en la vida
de los ciudadanos del comin, sino que
llevé a las diferentes instituciones del
Estado a tomar las medidas necesa-
rias para poder responder a los
mandatos constitucionales y legales,
para dar cumplimiento al fin del
Estado.

No se puede desconocer que la
situacion que vive Colombia no es
planeada, es una emergencia real que
se vive a nivel mundial, y que, a partir
de un aprendizaje atropellado, ha
llevado a reconsiderar varias acciones
para reactivar los diferentes sectores
en medio de la nueva normalidad, y
buscar mecanismos para contener y
mitigar el contagio, garantizar la salud
y la vida de los ciudadanos, y garanti-
zar que la funcién del Estado no se
detenga.

Al respecto, es importante destacar
que, en medio de la emergencia, una
de las grandes discusiones que se
puso sobre la mesa es si el Congreso
de la RepUblica puede o no reunirse y
ejecutar sus funciones de manera
virtual, debido a la especial funcién
que le concede la Carta Politica, de
reformar la Constitucién, hacer las
leyes y ejercer el respectivo control
politico.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el
pasado 28 de marzo de 2020 el
Gobierno nacional adopté diferentes
acciones y estrategias que garanticen
la atencién y la prestacién de los
servicios por cada una de las institu-
ciones del Estado y los particulares
con funciones puUblicas; entre las que
se encontraba la posibilidad de que
los 6rganos colegiados de las ramas
del poder piblico realizaran reuniones
no presenciales, con la condiciéon de
que se posibilite la deliberacién y
decisién por comunicacién simulténea
o sucesiva, lo que permitiria, por
primera vez en la historia de
Colombia, que el érgano legislativo se
reuniria de manera virtual.

Para algunos sectores politicos,
sociales, y académicos, el Congreso
puede reunirse de manera virtual, en
desarrollo del articulo 140 de la
Constitucién Politica, que faculta a las
Cémaras a trasladar su sede a ofro
lugar o la posibilidad de reunirse en
otro espacio en caso de perturbacién
del orden pUblico, y de acuerdo con lo
establecido enla Ley 5 de 1992.

Pero las voces en contra sefialan que,
si se funciona de manera virtual, se
viola la constitucién y el reglamento

Dra. Manuela Mahecha Vanegas *

interno del Congreso. Para ellos, se
limita la democracia, se cercena el
derecho de la representacién y la
participacién civdadana, y se
cuestiona la legalidad de lo actuado.
Asimismo, algunos consideran que es
una estrategia para no llevar a cabo el
control politico al Gobierno de turno; o
simplemente lo consideran un acto de
corrupcién por parte de los congresis-
tas y de sus funcionarios.

Por ello, surge la necesidad de
analizar cémo ha sido la implementa-
cién de las sesiones virtuales del
Congreso de la RepUblica en medio de
la emergencia por el covid-19,
identificar obstéculos, oportunidades
y retos.

Esta reflexién orienta la pregunta ¢qué
acciones debe desarrollar el Congreso
de la Replblica para reunirse y
funcionar virtualmente, garantizando
la representatividad, la deliberacién,
publicidad, transparencia, plena
identificacién, y la votacion?

*Asesora legal
Centro Juridico Internacional
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RECOMENDADO

¢ A qué hacen referencia y cuando se causan los dias

Maria Camila Pulgarin Ramirez *

alli deviene la obligatoriedad de

los empleadores de reconocer los

dias compensatorios y/o pago a
los trabajadores por el hecho de
laborar en dia domingos o festivos,
teniendo en cuenta que son dias de
descanso legalmente obligatorios. Al
respecto se establece
normativamente:

EI Cédigo Sustantivo del Trabajo de

ARTICULO 172. NORMA GENERAL:
Salvo la excepcién consagrada en el
literal ¢ del articulo 20 de esta ley, el
empleador estd obligado a dar
descanso dominical remunerado a
fodos sus trabajadores. Este descanso

tiene duracién minima de veinticuatro
(24) horas.

No obstante, existe una excepcién a la
norma general y es en caso de que un
trabajador labore en su dia de
descanso remunerado obligatorio, de
conformidad con el articulo 175 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el articulo 181 de la
mencionada norma.

“ARTICULO 181. DESCANSO
COMPENSATORIO: El trabajador que
labore habitualmente en dia de
descanso obligatorio tiene derecho a

compensatorios?

un descanso compensatorio remune-
rado, sin perjuicio de la retribucién en
dinero prevista en el articulo 180 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.”

Conforme a lo anterior y atendiendo a
los preceptos normativos, por regla
general, la legislacién colombiana
establece que si un trabajador labora
menos de dos domingos al mes, esos
domingos serian ocasionales, es decir,
que es facultativo del trabajador
escoger entre la remuneracién de
dicho dia en dinero con el recargo del
75% o con un dia compensatorio a la
semana siguiente.

Entiéndase dia compensatorio aquel
que se le otorga al trabajador y se le
cancela normalmente, pero se le da
con el fin de que disfrute su descanso
en horario laboral (solo un beneficio).
Sin embargo, si su trabajador labora
mds de dos domingos al mes, se
entienden como domingos habituales,
es decir que usted como empleador
debe remunerarlos al 75 % y darle su
respectivo dia compensatorio el cual
se le pagara normalmente (los dos
beneficios). Lo anterior de conformi-
dad con el articulo 179 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Finalmente, para efectos de otorgar el
dia, se hace necesario tener en cuenta
lo establecido en el articulo 183 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo,
mediante el cual, taxativamente, se
establece que el dia compensatorio se
debe otorgar en la semana posterior a
laborar en dia domingo o festivo, sin
que puedan ser acumulados:

“ARTICULO 183. FORMAS DEL
DESCANSO COMPENSATORIO.

El descanso semanal compensatorio
puede darse en alguna de las siguien-
tes formas:

1. En otro dia laborable de la semana
siguiente, a todo el personal de un
establecimiento, o por turnos.

2. Desde el medio dia o a las trece
horas (1 p.m.) del domingo, hasta el
medio dia o alas trece

Para finalizar, se vislumbra de forma
expresa las condiciones bajo las
cuales el trabajador debe tomar el
descanso compensatorio cuando
labora en dia dominical, sumado al
hecho que no seria procedente que el
empleador le conceda dicho descanso
en una época u horario diferente a la
semana siguiente.

*Asesora legal
Centro Juridico Internacional
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INTERNACIONAL

Permiso de ingreso y permanencia a Colombia

Dr. Diego Orlando Parra Prieto.*

| control migratorio se establece

como un concepto variado, ya

que este depende de la autori-
dad que lo ejerza. El ejemplo mds
claro para esta situacién se llega a
entender respecto de las diferentes
conceptualizaciones en la legislacién
latinoamericana que relacionan el
control migratorio con una serie de
funciones que el Estado asume del
movimiento de las personas, sean
nacionales o extranjeras.

Cada pafs tiene disposiciones diferen-
tes para ello, en las cuales se estable-
cen los alcances de estos controles de
trdnsito o visita y que estd en cabeza
del Estado la capacidad y la obligacion
de verificar, vigilar, supervisar o
autorizar la entrada, permanencia y
salida de nacionales o extranjeros de
un territorio y, sobre todo, la regula-
cién de las consecuencias que ello
implica, ya sean juridicas o adminis-
trativas.

Aclarado esto, los permisos de ingreso
y permanencia estédn apoyados en el
control migratorio que ejerce este con
la facultad que le otorga el Estado, en
pro de que se garantice la seguridad
tanto de los viajeros como de los
nacionales que transitan por el pais.
Para ello, el ingreso de ciudadanos
nacionales y/o extranjeros debe ser
verificado por medio de la documen-
tacion pertinente para que se esta-
blezca que si hay un cumplimiento de
los requisitos, segin el caso en
particular de cada uno.

Durante el control de inmigracién se
establecerd del viajero:

1. Su plena identidad
2. Validez de sus documentos de viaje.

Esto conforme a qué actividad va a
desarrollar en Colombia. Se tendré
que determinar qué permiso se le
otorgard (de ingreso y permanencia
que corresponda), procurando que se
ajuste a lo sefialado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores. Ahora bien,
también es importante que se
establezca que para algunos extranije-
ros se requiere la visa de visitante para
permitir el ingreso al pais; en estos
casos, si no se aporta esto no se
permitird su ingreso.

Es importante establecer que existen
diferentes permisos autorizados por
Migracién Colombia, los cuales son:

Permiso de Ingreso y Permanencia -
(PIP)

Este permiso se otorgard a los
extranjeros que no requieran visa, es
decir, solo se solicitard el pasaporte
para poder verificar su informacién.
Se otorga por un término de 90 dias
calendario, con excepciéon del
extranjero que necesite ingresar de
manera urgente, a quien se le
otorgard el permiso que tiene la
denominacién de visitante técnico y
de esta forma, dada su urgencia, se

otorgard por 30 dias calendario.
Ahora bien, también es importante
establecer que hay un tercer permiso,
el cual tiene un término de 72 horas,
las cuales serdn tenidas en cuenta en
9 dias hdbiles, es decir, solo serd de
lunes a viernes y se establece para
casos especiales, en los cuales un
extranjero requiera de autorizaciéon
para ingresar por asuntos judiciales,
trdmites administrativos, negocios, y,
en general, cualquier acto que sea de
suma urgencia siempre y cuando este
sea probado.

Permiso de Ingreso de Grupo en
Trdnsito - (PGT)

Se otorga a los pasajeros extranjeros
de Grupo en Trdnsito que viajen en
buques de cruceros turisticos, visiten
puertos maritimos o fluviales o
reembarquen en el mismo navio, a los
cuales se les realizard el control
migratorio al momento de arribar al
puerto.

Teniendo en cuenta la informacién
anterior, es importante establecer que
la documentacién que un extranjero
debe presentar al momento de
ingresar al territorio colombiano es de
obligatorio cumplimiento, toda vez
que si esta no es aportada no se
permitird el ingreso al pais. Ahora
bien, en caso de que el pasajero sea
regresado a su pais de origen, se
expedird la respectiva anotacién de
que no cumple con la documentacién
requerida por los controles migrato-
rios.

*Asesor legal
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PROPIEDAD HORIZONTAL

Impugnacion de actas de asamblea

n la actualidad, son muchas las

copropiedades que se encuen-

tran adelantando las respectivas
asambleas ordinarias que sefiala la
Ley 675 del 2001, donde se determi-
nan aspectos especificos como lo son
la presentacién de estados financieros
del 2021, presupuesto del 2022, entre
ofros. Sin embargo, son muchas las
personas que desconocen qué
proceso judicial iniciar frente a
decisiones tomadas sin el quorum
requerido o decisiones contrarias a lo
establecido en dicha asamblea.

Es por ello que el Cédigo General del
Proceso sefiala, en su articulo 382, el
trdmite a adelantar, determindndolo
como impugnacién de actos de
asambleas, juntas directivas o de
socios.

Frente a este aspecto, la demanda de
impugnacién de actos o decisiones de
asambleas, juntas directivas, juntas de
socios o de cualquier otro érgano
directivo de personas juridicas de
derecho privado, solo podrd propo-
nerse, so pena de caducidad, dentro
de los 2 meses siguientes a la fecha
del acto respectivo y deberd dirigirse
contra la entidad. Si se tratare de
acuerdos o actos sujetos a registro, el
término se contard desde la fecha de
la inscripcidn.

En la demanda podrd pedirse la
suspensién provisional de los efectos
del acto impugnado por violaciéon de
las disposiciones invocadas por el
solicitante, cuando tal violacién surja
del andlisis del acto demandado, su
confrontacién con las normas, el
reglamento o los estatutos respectivos
invocados como violados, o del
estudio de las pruebas allegadas con
la solicitud. El demandante prestard
caucién en la cuantia que el juez
sefiale.

No podemos dejar de lado que la
propiedad horizontal estd concebida
como un régimen juridico especial de
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derecho de dominio, en el cual los
copropietarios tienen reguladas sus
obligaciones y derechos en el
Reglamento de la Copropiedad y en la
misma ley; en tales preceptivas
también se encuentran sefialados los
6rganos de administracién y direccién
que deben guiar sus actuaciones, su
composicion, funcionamiento y forma
de tomar decisiones.

La jurisprudencia ha dispuesto que los
4rganos de administracién y decisién
de la copropiedad, por razén de los
intereses sociales que regentan, se
asimilan a autoridades, pues toman
decisiones que afectan a los copropie-
tarios y residentes. De tal manera, los
6rganos de administracién estdn
obligados a observar los procedi-
mientos que dicta el reglamento y la
ley para el trdmite de las decisiones,
de manera que inobservarlos puede
afectar el derecho a un debido
proceso.

La Ley 675 de 2001, al establecer los
principios que orientan la accién de
las copropiedades, entre otros, el de
observar la funcién social y ecolégica
de la copropiedad; el procurar la
convivencia pacifica y solidaria entre
sus habitantes; defender el respeto a
la dignidad humana; admitir la libre
iniciativa empresarial teniendo como
[imite el bien comn en el caso de las
copropiedades mixtas, establecié en
relaciéon con el debido proceso, en su
articulo 47, que las decisiones de las
asambleas deben quedar plasmadas
en las respectivas actas, las cuales
deben estar firmadas por el presiden-
te y el secretario de la asambleaq, es de
resaltar que dentro de las actas
deberd indicarse: (i) Si la asamblea es
ordinaria o extraordinaria, (i) la forma
de convocatoria, (iii) orden del dia, (iv)
nombre y calidad de los asistentes, (v)
unidad privada, (vi) su respectivo
coeficiente, (vii) los votos emitidos en
cada caso.

Importante tener en cuenta que la

Dr. Luis E. Naranjo Corredor *

norma indica que, en aquellos casos
en los cuales la asamblea decida
encargar a personas para verificar la
redaccién del acta, estas deberdn
hacerlo dentro del término que
establezca el reglamento o en su
defecto dentro de los veinte (20) dias
hdbiles siguientes a la fecha de
reunion. Posteriormente en un termino
NO superior a veinte (20) dias hdbiles
el administrador debe poner a
disposicién de los propietarios copia
completa del acta en la sede de la
administracién e informar tal situacién
a cada uno de los copropietarios. El
administrador deberd entregar copia
del acta a quien la solicite.

Todo propietario a quien se le niegue
la entrega de copia del acta, podrd
acudir en reclamacién ante el alcalde
Municipal o distrital o su delegado.

Ahora bien, respecto a la facultad de
impugnar las actas el articulo 49 de la
norma precitada determina “E/
administrador, el revisor fiscal y los
propietarios de bienes privados,
podrdén impugnar las decisiones de la
asamblea general de propietarios,
cuando no se ajusten a las prescripcio-
nes legales o al reglamento de la
propiedad horizontal. La impugnacién
solo podrd intentarse dentro de los
dos (2) meses siguientes a la fecha de
la comunicacién o publicacién de la
respectiva acta (...)

Es por ello que aquel demandante,
mds alld del tiempo que tiene para la
iniciacién de la accién, deberé contar
con las pruebas y/o fundamentos que
lleguen a ilustrar al juez de la vulnera-
cién de alguna de las prerrogativas
contenidas en laley.

*Abogado
Centro Juridico Internacional
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*APLICAN TERMINOS Y CONDICIONES SUJETANDOSE AL CONTRATO SUSCRITO.



